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Soul Knowledge Information Learning Leader Skills



Chart1

		Soul		Soul		Soul		Soul		Soul

		Knowledge		Knowledge		Knowledge		Knowledge		Knowledge

		Information		Information		Information		Information		Information

		Learning		Learning		Learning		Learning		Learning

		Leader		Leader		Leader		Leader		Leader

		Skills		Skills		Skills		Skills		Skills



ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

ปีการศึกษา 2561 (รุ่น 124)
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3.8
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Soul

		ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตแพทย์ ปีการศึกษา 2554 - 2556

		ด้านคุณธรรมจริยธรรม		ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)		ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)		ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

		ด้านที่ 1		4.32		4.35		4.32		4.34		4.4				1. มีความประพฤติดี

		ด้านที่ 2		4.24		4.37		4.3		4.29		4.41				2. มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน กระตือรือร้น ในการฏิบัติงาน

		ด้านที่ 3		4.32		4.39		4.32		4.36		4.43				3. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

		ด้านที่ 4		4.29		4.39		4.28		4.33		4.42				4. เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยงาน

		ด้านที่ 5		4.29		4.35		4.3		4.3		4.45				5. มีจิตสำนึกที่ดี ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก





Soul

		



ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)

ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)



Knowledge

		

		ด้านความรู้		ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)		ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)		ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

		ด้านที่ 1		4.16		4.23		4.1		4.18		4.18

		ด้านที่ 2		4.16		4.23		4.1		4.19		4.3

		ด้านที่ 3		4.2		4.21		4.07		4.17		4.23

		ด้านที่ 4		4.24		4.21		4.08		4.12		4.22





Knowledge

		



ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)

ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)



Information

		ข้อคำถาม ม.มหิดล  5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

		ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี		ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)		ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)		ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

		ด้านที่ 1		4.05		3.93		3.95		3.99		4.29

		ด้านที่ 2		4.13		4.23		4.06		4.18		4.39

		ด้านที่ 3		4.09		4.11		4.05		4.12		4.29

		ด้านที่ 4		4.15		4.27		4.11		4.17		4.37





Information

		



ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)

ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)



Learning

		

		ด้านทักษะทางปัญญา		ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)		ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)		ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

		ด้านที่ 1		4.08		4.14		4.07		4.09		4.18

		ด้านที่ 2		4.07		4.14		4.03		4.07		4.17

		ด้านที่ 3		4.07		4.17		4.07		4.12		4.13

		ด้านที่ 4		4.04		4.15		4.01		4.1		4.1





Learning

		



ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)

ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)



leader

		

		ด้านทักษะความเป็นผู้นำและการใช้ชีวิต		ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)		ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)		ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

		ด้านที่ 1		3.98		3.92		3.94		4.25		4.31

		ด้านที่ 2		4.22		4.25		4.2		4.31		4.27

		ด้านที่ 3		4.21		4.23		4.17		4.28		4.3

		ด้านที่ 4		4.21		4.33		4.21		4.31		4.35

		ด้านที่ 5		4.18		4.27		4.2		4.28		4.38

		ด้านที่ 6		4.15		4.27		4.21		4.26		4.31





leader

		



ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)

ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)



SKILLS

		

		ด้านทักษะทางวิชาชีพ		ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)		ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)		ปีการศึกษา 2561 (รุ่น 124)

		Soul		3.8		3.91		3.91		3.93		3.88				1. SOUL

		Knowledge		3.79		3.86		3.88		3.92		3.94				2. Knoeledge

		Information		3.74		3.75		3.87		3.93		3.91				3. Information

		Learning		3.68		3.79		3.85		3.84		3.83				4. Learning

		Leader		3.62		3.66		3.8		3.79		3.75				 

		Skills		3.71		3.7		3.8		3.88		3.84				5. Leadership

																6.Professional skills





SKILLS

		



ปีการศึกษา 2557 (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)

ปีการศึกษา 2559 (รุ่น 122)

ปีการศึกษา 2560 (รุ่น 123)

ปีการศึกษา 2561 (รุ่น 124)



เฉลี่ยรวม

		

		ผู้ใช้บัณฑิตแพทย์ ข้อคำถาม ม.มหิดล

		ตอนที่ 2 แบบสอบถาม หน้า 2 - 3 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทย์ ม.มหิดล

				N				Mean		Minimum		Maximum

				Valid		Missing

		1.1 เป็นผู้มีความประพฤติดี		153		5		4.32		1		5

		1.2 มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน		153		5		4.30		1		5

		1.3 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ		153		5		4.32		1		5

		1.4 เคารพกฎ ระเบียบ		153		5		4.28		1		5

		1.5 มีจิตสำนึกที่ดี		152		6		4.30		1		5

								21.52

		2.1 มีความรู้ ความสามารถ		153		5		4.10		2		5

		2.2 ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ		153		5		4.10		2		5

		2.3 มีการพัฒนาตนเอง		153		5		4.07		2		5

		2.4 สามารถพัฒนาความรู้ และนำไปประยุกต์		153		5		4.08		2		5

								16.35

		3.1 มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ		153		5		4.07		2		5

		3.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์		153		5		4.03		2		5

		3.3 สามารถตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้		153		5		4.07		2		5

		3.4 สามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันได้ดี		153		5		4.01		1		5

								16.16

		4.1 มีลักษณะผู้นำ		153		5		3.94		2		5

		4.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน		153		5		4.20		1		5

		4.3 มีทัศนคติเชิงบวกกับองค์กรและผู้ร่วมงาน		153		5		4.17		2		5

		4.4 มีความรับผิดชอบในภาระงาน		153		5		4.21		2		5

		4.5 วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสม		153		5		4.20		2		5

		4.6 สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน		152		6		4.21		2		5

								24.93

		5.1 มีความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลทางสถิติได้		135		23		3.95		2		5

		5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทยด้วยการพูด การเขียน		152		6		4.06		2		5

		5.3 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานและติดต่อสื่อสารได้ดี		133		25		4.05		2		5

		5.4 สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มาใช้ในการทำงาน		138		20		4.11		2		5

								16.17

		6.1 ยึดถือประโยชน์ของหน่วยงานหรือส่วนรวมเป็นหลัก		153		5		4.18		2		5

		6.2 มีความรับผิดชอบต่อสังคม		153		5		4.20		2		5

		6.3 มุ่งผู้รับบริการเป็นสำคัญ		153		5		4.14		2		5

								12.52

		7.1 มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน		153		5		4.17		2		5

		8.1 มีความสามารถในการซักประวัติตรวจร่างกาย		153		5		4.03		2		5

		8.2 มีความสามารถในการตรวจ แปลผล ห้องปฏิบัติการ		153		5		4.00		2		5

		8.3 สามารถบันทึกเอกสารทางการแพทย์อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง		153		5		4.05		2		5

		8.4 มีทักษะในการดูแลรักษา และการทำหัตถการที่จำเป็น		153		5		4.02		2		5

		8.5 ใช้ยา ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีฯ อย่างเหมาะสม		153		5		3.99		2		5

		8.6 มีความเข้าใจ และสามารถให้การบริบาลสุขภาพโดยมุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลาง		153		5		4.05		1		5

								24.14





กราฟเฉลี่ยรวม

		

		บัณฑิตแพทย์		ความรู้ทางวิชาการ		ทักษะพื้นฐานในการทำงาน		คุณธรรมจริยธรรม

		ปีการศึกษา 2551  (รุ่น 114)		3.93		4.04		4.21

		ปีการศึกษา 2552 (รุ่น 115)		4		4.09		4.17

		ปีการศึกษา 2553  (รุ่น 116)		3.95		4.09		4.24

		ปีการศึกษา 2554 (รุ่น 117)		3.93		3.99		4.08

		ปีการศึกษา 2555  (รุ่น 118)		3.93		4.01		4.26

		ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)		4.09		4.12		4.21

		ปีการศึกษา 2557  (รุ่น 120)		4.12		4.26		4.34

		ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)		4.09		4.02		4.3



ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตแพทย์
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทย์ศิริราช รุ่น 114 – 120 สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551 – 2558



กราฟเฉลี่ยรวม

		



ปีการศึกษา 2551  (รุ่น 114)

ปีการศึกษา 2552 (รุ่น 115)

ปีการศึกษา 2553  (รุ่น 116)

ปีการศึกษา 2554 (รุ่น 117)

ปีการศึกษา 2555  (รุ่น 118)

ปีการศึกษา 2556 (รุ่น 119)

ปีการศึกษา 2557  (รุ่น 120)

ปีการศึกษา 2558 (รุ่น 121)
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